
Современное руководство по успешному прохождению 

собеседования 

Собеседование — это ключевой этап в поиске работы, где вы должны не 

только подтвердить свою квалификацию, но и продемонстрировать soft skills 

(гибкие навыки), мотивацию и культурное соответствие компании. Часто на 

должность берут не самого опытного, а того, кто лучше всего подходит 

команде и проявляет наибольший потенциал. 

1. Глубокая подготовка: основа вашего успеха 

• Исследование компании: Не ограничивайтесь сайтом. Изучите: 

o Блог компании и соцсети (чтобы понять ценности, тон коммуникации и 

последние новости). 

o Отзывы на Glassdoor, HH.ru, LinkedIn (чтобы узнать о корпоративной 

культуре изнутри). 

o Профиль и опыт интервьюеров (если известны их имена, посмотрите их 

профили в LinkedIn). 

• Анализ вакансии: Выделите ключевые требования и подготовьте примеры 

из своего опыта, которые доказывают, что вы обладаете каждым из нужных 

навыков (hard и soft skills). 

• Цифровое присутствие: Убедитесь, что ваш профиль в LinkedIn актуален, 

корректен и представляет вас в выгодном свете. Работодатели почти всегда 

проверяют его. 

2. Продумывание ответов и самопрезентация 

• «Расскажите о себе»: Это ваш 2-3-минутный питч. Стройте его не как 

автобиографию, а как карьерный нарратив: «Мой прошлый опыт в [X] 

позволил мне развить [Y навыки], что идеально соответствует требованиям 

вашей вакансии, потому что [Z]». 

• Метод STAR для поведенческих вопросов: Современные интервью почти 

полностью построены на них. Вопросы звучат как «Расскажите о ситуации, 

когда...». 

o S (Situation — Ситуация): Опишите контекст. 

o T (Task — Задача): Какую цель вы преследовали? 

o A (Action — Действие): Какие конкретные шаги вы предприняли? 

o R (Result — Результат): К какому измеримому результату это привело? 

• Ваши вопросы компании: Это показывает вашу заинтересованность. 

Задавайте не про отпуск и зарплату (это обсуждается на этапе оффера), а про 

содержание работы и развитие. 

o Примеры: «Какие самые большие вызовы ждут человека на этой позиции в 

первые 3 месяца?», «Как вы измеряете успех для этой роли?», «Не могли бы 

https://hh.ru/


вы описать корпоративную культуру команды, в которую я попаду?», «Какие 

возможности для профессионального развития и обучения есть в компании?» 

3. Техника прохождения и коммуникация 

• Формат собеседования: 

o Онлайн: Проверьте связь, заряд устройств, фон (лучше нейтральный). 

Смотрите в камеру, а не на себя на экране. 

o Офлайн: Приходите на 5-10 минут заранее. Дресс-код чаще всего smart 

casual, но лучше уточнить у рекрутера. 

• Активное слушание: Не перебивайте. Если вопрос сложный, не бойтесь 

взять паузу и сказать: «Хороший вопрос, дайте мне пару секунд, чтобы 

подумать». 

• Язык тела: Уверенная поза, зрительный контакт, улыбка. Показывайте 

вовлеченность. 

4. Завершение собеседования и финал 

• Вопросы о следующих шагах: В конце обязательно спросите: «Какие 

следующие этапы в процессе отбора и когда можно ожидать обратной 

связи?» 

• Благодарственное письмо (Follow-up): Это обязательный современный 

шаг. В течение 24 часов после собеседования отправьте краткое email-

письмо: 

o Поблагодарите за время и возможность. 

o Кратко обозначьте, почему вы еще больше заинтересовались позицией после 

разговора. 

o Повторите свою ключевую ценность для компании. 

o Пожелайте хорошего дня. 

5. Что взять с собой 

• Портфолио: Даже если вы не дизайнер или копирайтер, подготовьте папку с 

примерами ваших ключевых проектов, отчетов, благодарственных писем, 

сертификатов. 

• Вопросы: Запишите свои вопросы в блокнот — это покажет вашу 

организованность. 
 


